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ANEXO 1-E

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA PARA EL ANO FISCAL 2025, EN LOS INSTITUTOS

DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS-APURIMAC

La Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Vilcabamba -
Grau, en el marco de lo dispuesto por la Resolucion Viceministerial N° 0162-2022-MINEDU, aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica y Pedagégica Publica’, CONVOCA a Proceso de encargatura de puesto o de funciones,
de Gestores Pedagogicos con el nimero de plazas conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 1
N° | Codigo Nombre de la Institucion Distrito Provincia Numero
Modular de Plazas
1 | 0929497 IESTP “Vilcabamba” — Grau Vilcabamba Grau 9 (nueve)

Para postular en el proceso de encargatura se determinaron los siguientes puestos, conforme se detallan

en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 2

Cuadro de posiciones vacantes Gestores Pedagdgicos IESTP Vilcabamba, para el afo

fiscal 2025
R CODIGO DISTRITO/ JORNADA
N NEXUS CARGO/PUESTO PROVINCIA MOTIVO DE VACANTE LABORAL
1 03EV01810584 | Jefe de Unidad Vilcabamba — Grau Oficio N° 00750-2018- 40 horas
Académica MINEDU/SPE-OPEP
2 03EV01810744 | Secretario Académico . Oficio N° 00750-2018-
Vilcabamba — Grau MINEDU/SPE-OPEP 40 horas
3 03EV01810931 | Coordinador de Area Oficio N° 00750-2018-
Académica de Vilcabamba - Grau | MINEDU/SPE-OPEP 40 horas
Enfermeria Técnica
4 03EV01810945 | Coordinador de Area Oficio N° 00750-2018- 40 horas
Académica de Vilcabamba — Grau | MINEDU/SPE-OPEP
Técnica en Farmacia
5 03EV01810959 | Coordinador de Area Oficio N° 00750-2018- 40 horas
Académica de Vilcabamba - Grau | MINEDU/SPE-OPEP
Laboratorio Clinico
6 03EVE2413894 | Coordinador de Area Oficio N° 00309-2024-
de Calidad Vilcabamba — Grau | MINEDU/SPE-OPEP-UPP (DS. N° 40 horas
037-2024-EF)
7 03EVE2413895 | Jefe de Unidad de Oficio N° 00309-2024-
Bienestar y Vilcabamba — Grau | MINEDU/SPE-OPEP-UPP (DS. N° 40 horas
Empleabilidad 037-2024-EF)
8 03EVE2413896 | Jefe de Unidad de Oficio N° 00309-2024-
Formacién Continua Vilcabamba — Grau | MINEDU/SPE-OPEP-UPP (DS. N° 40 horas
037-2024-EF)
9 03EVE2413897 | Jefe de Unidad de Vilcabamba — Grau Oficio N° 00309-2024- 40 horas
Investigacion MINEDU/SPE-OPEP-UPP (DS. N°
037-2024-EF)
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REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR A GESTOR PEDAGOGICO DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EL POSTULANTE DEBE
ACREDITAR LOS SIGUIENTES:

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD ACADEMICA, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucion educativa convocante en
sus programas de estudios.

c) Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacion en instituciones publicas y/o
privadas.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segUn corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de SECRETARIO ACADEMICO, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a cualquiera de los
programas de estudios que brinda la institucién.

c) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso

Para el puesto de COORDINADOR DE AREA ACADEMICA, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucién educativa convocante
en el programa al que postula.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacion en
instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que postula.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno
de los programas que oferta el instituto al que postula.
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c) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacién vocacional, tutoria, psicologia o gestion laboral
en instituciones educativas de educacion superior 0 en el sector productivo.

d) Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestién
laboral en instituciones educativas o en el sector productivo, de al menos, 30 horas.

e) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios previos al concurso.

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Maestria registrada en Sunedu y titulo profesional con formacién en alguno de los programas de
estudios que oferta el instituto al que postula.

c) Acreditar la conduccién o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) o0 més inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD FORMACION CONTINUA, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno
de los programas que oferta el instituto al que postula.

c) Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas o sector
productivo, de al menos, 30 horas.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) o més inasistencias no autorizadas por el Director
General o0 la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en alguno
de los programas de gestién, administracion o afines.

c) Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en instituciones
educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) o més inasistencias no autorizadas por el Director
General 0 la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion pedagégica son:

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién
judicial.
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b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacién temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimos cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en
el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica, en los ultimos
cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N°
30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Cddigo Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucién, que afecte
la jornada laboral de la posicién a la que postula.

[)  Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N° 30353.

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados seré el siguiente:

Cuadro N° 3
Cronograma del proceso de encargatura de puesto de Gestion Pedagdgica en el IESTP
Vilcabamba - Grau

o Plazos segiin L .
N° | Etapas Responsables normativa Fechainicio | Fecha fin
1 | Convocatoria del Proceso (difusion 0| o e de evaluacion |7 9188 1710912024 | 23/09/2024
publicacién de la convocatoria) calendario

2 | Inscripcion y registro de postulantes | Postulantes ddias 1810912024 | 24/09/2024

calendario

3 Evaluacion Curricular Comité de evaluacion | 3 dias habiles 25/09/2024 | 27/09/2024

3.1 | Publicacion de los resultados de 1a | o e e evaluacion |1 dia habil 30109/2024 | 30/09/2024
Evaluacion Curricular

392 Presentacion y  absolucién de Postulantegly comité 2 dias habiles 11012024 | 211012024
reclamos de evaluacion

4 | Evaluacion Técnica para el puesto Postulantes 1 dia habil 3/10/2024 | 3/10/2024

5 |Publicacion de Resultados finales | o s e evaluacion | 2 dias habiles 411012024 | 71012024
cuadro de méritos

7 Er']ztl’?[fc'on y elevacion del informe | s e evaluacion | 3 dias habiles 911012024 | 11110/2024

g | Emision de laresolucion de DRE 8 dias habiles 1411012024 | 2311012024
encargatura

***En esta etapa el comité puede aplicar el numeral de procesos desiertos, seglin corresponda.
****En esta etapa, la DRE debe revisar, validar y publicar la lista de docentes que asumiran las encargaturas, las RDR seran emitidas antes de finalizar
el afio.

Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y registrar su
expediente de postulacién en el lapso de los dias indicados en el cronograma, conforme a lo que se
requiere.

En caso, se aplique la disposicion complementaria por el cual la inscripcion y registro de postulantes no
pueda llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante debera presentar su expediente
manual por mesa de partes del instituto o escuela, segun corresponda. El puntaje minimo aprobatorio
para la evaluacién curricular es de catorce (14) y cincuenta y cinco (55) puntos la evaluacién técnica.
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PRECISIONES PARA LA CONVOCATORIA:

Los docentes postulantes deberan presentar su expediente manual por mesa de partes del Instituto, en
el siguiente orden:

1.- FUT, en el cual debera precisar la solicitud como participante de esta convocatoria adjuntando su
expediente fisico en orden y foliado como sigue:

+  Copia fotostética de DNI. Vigente

+  Ficha de postulante B-Gestion Pedagégica (anexo 1-J)

+  Declaracion jurada de no tener impedimentos para Gestion Pedagogica (anexo 1-F)

+  Curriculum Vitae Documentado.

Vilcabamba, 16 de Setiembre de 2024.

MINSTERID DE EDUCACKOM

AN SUPEROR L .
mmr‘{'&l;%mm m.ﬂlfr#:\lbll’ﬂ"ﬂ-.ﬂ' :_:_.__f__-
£, -~ /? p——— - o -I_"'
R ——l":i —\/ g /‘/1 = """"""!‘:h-:"‘:h--'.“E"‘-‘.:u; 2 e
i/ ;’@/}“U'W_ R e Lit. Cézsar rI:_,EJ:anEL .r‘
EA[ Cinla Dun ™ .
/¢ Enl. Cinla Durand Ramas pocEN

DIRECTORA GENERAL

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Perd  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe



http://www.dreapurimac.gob.pe/

